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Assalamu’alaikum Wr. Wb.

 Hai sobat Krakatau Medika... KMNews kembali hadir 

menyapa anda diedisi ke 78 berita utama saat ini redaksi 

memberitakan peringatan HUT PT Krakatau Medika ke 26 

yang diperingati secara offline dan online.

 Redaksi pada kali ini juga menyajikan informasi tentang 

privileges layanan for PT Krakatau Posco, grand opening 

Klinik Fertilitas Akasia, pelatihan LDP untuk Manager & VP, 

edukasi hari ginjal, edukasi gizi kepada kader Kecamatan 

Purwakarta, audiensi humas ke Camat Purwakarta yang 

baru, pemberian tempat sampah ke enam kelurahan, profil 

karyawan dan pelepasan karyawan purna tugas. 

 Akhir kata semoga sajian kami kali ini dapat mem-

berikan manfaat untuk pembaca setia sobat KMNews. Tetap 

jaga jarak, rajin cuci tangan, memakai masker, jaga ke-

sehatan dan berolah raga.

Walaikumsalam Wr. Wb.

Salam Sehat Krakatau Medika

Menjadi Pusat Bisnis Kesehatan yang 
Unggul, Terpercaya, dan Terdepan 

di Indonesia. 

Visi & Misi

Misi
Mendorong Peningkatan Kualitas 
Kehidupan Masyarakat Indonesia 

dengan Menyediakan Solusi Bisnis 
Kesehatan yang Bernilai Tambah dan 

Mengutamakan Prinsip 
Kemanusiaan dan Keselamatan
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erayaan HUT PT KM kali ini 
pada tanggal 01 Maret 2022 
yang diadakan secara 

hybrid (Luring dan Daring) untuk 
dilokasi acara secara luring dihadiri 
oleh Komisaris, Direksi, pejabat 
setingkat SEVP & VP, Ketua Serikat 
Karyawan beserta tamu undangan 
yaitu Direktur Utama dan Direktur 
Keuangan PT Bakti Timah Medika 
dan Direktur RS Pelabuhan. Secara 
daring perayaan diikuti oleh Direk-
tur Keuangan PBM IHC, direktur AP 
IHC dan rekan-rekan perwira IHC 
serta Karyawan PT Krakatau Medika.
 Dalam acara HUT PT Krakatau 
Medika ini sambutannya Direktur 
Keuangan PBM IHC Bapak Budi 

 Pada kesempatan yang sama 
Komisaris PT Krakatau Medika 
dalam sambutannya menyam-

Legowo Raharjo menyampaikan 
mengucapkan “ Selamat HUT Ke-26 
PT Krakatau Medika semoga PT 
Krakatau Medika tambah maju 
tumbuh dan berkembang dimana 
saat ini PT Krakatau Medika me-
nunjukan perkembangan yang 
signifikan khususnya dalam pe-
layanan kesehatan pada masya-
rakat di wilayah Cilegon dan Ban-
ten, dan PT Krakatau Medika terus 
tumbuh berkembang dan juga 
meningkatkan jangkauannya ber-
sama IHC dalam manjadikan rumah 
sakit terdepan di Indonesia.”

PT KRAKATAU MEDIKA 
RAYAKAN HUT KE-26

Komisaris PT Krakatau Medika simbolis memberikan potongan nasi tumpeng kepada Direktur PT Krakatau Medika.

PT Krakatau Medika 

merayakan Hari Ulang 

Tahun nya yang ke 26, hari 

jadi ke 26 PT Krakatau 

Medika jatuh pada tanggal 

28 Februari 2022. 

P
Cilegon, 01 Maret 2022
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sakan berat oleh setiap organisasi 
maupun bisnis. Dalam situasi dan 
kondisi tersebut kita harus yakin, 
optimis, terus berjuang untuk tetap 
tumbuh. Oleh karena itu, strategi 
jitu dalam menghadapi era saat ini 
penting untuk melakukan Trans-
formasi yang mengimplementasi-
kan perubahan dari bentuk dan 
sistem yang lama ke bentuk sistem 

saya ingin mengajak Bapak dan Ibu 
untuk senantiasa mendoakan re-
kan-rekan yang sedang berjuang 
mengatasi pandemi covid 19. Se-
moga peristiwa ini dapat segera 
berakhir serta menjadikan kita 
semakin kuat dan mampu dalam 
menghadapi berbagai tantangan 
kedepan.” 
 “Pandemi pastinya akan dira-

paikan “Peringatan Hari Ulang 
Tahun PT Krakatau Medika ke-26 
merupakan momentum bangkit-
nya semangat bagi seluruh Pekerja 
PT Krakatau Medika sebagaimana 
tema HUT Sustainable & Growth, 
seraya berdoa semoga Allah SWT 
senantiasa meridhoi setiap langkah 
kita Aamiin. Di tengah suasana 
khidmat hari ulang tahun ini juga 

Peresmian pembukaan Klinik Fertilitas Akasia oleh Komisaris PT Krakatau Medika

Foto Bersama Jajaran Manajemen PT Krakatau Medika di Klinik Fertilitas Akasia.
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(Baitul Mal Krakatau Medika) mem-
berikan santunan kepada guru 
ngaji, marbot dan Yayasan anak 
yatim yang berada disekitar wilayah 
Kota Cilegon. Semoga pemberian 
santunan PT Krakatau Medika ini 
dapat memberi manfaat kepada 
masyarakat sekitar. #hmsKM

yang baru dengan menyesuiakan 
seluruh elemen turunannya baik 
sistem, struktur, people dan culture 
serta proses bisnis rumah sakit yang 
peka terhadap dinamisnya ekspek-
tasi pasien baik selama pandemi 
maupun setelah pandemi nanti.” 

 Pada momen HUT Ke-26 ini PT 
Krakatau Medika meresmikan pe-
layanan baru yaitu Klinik Fertilitas 
yang dinamakan Klinika Akasia, 
layanan klinik Fertilitas Akasia ini 
bertujuan memberikan layanan 
kepada pasien yang menginginkan 
buah hati yang didambakan. Laya-
nan Klinik Fertilitas Akasia ini  meru-

 “9 (sembilan) inisiatif strategi 
yang dicanangkan harus tetap kita 
jalankan dalam transformasi ini baik 
terkait dengan Patient Experience, 
Clinical Excellence, BPJS Strategy, 
Pricing, Covid Win Back, Digital 
Ecosystem, Branding & Marketing, 
Procurement dan Doctor Optimiza-
tion & Gp Referral.”     

 Adapaun rangkaian kegiatan 
peringatan HUT ke-26 PT Krakatau 
Medika bersama dengan BMKM 

pakan layanan inseminasi teknologi 
untuk mendapatkan kehamilan de-
ngan cara mendekatkan sel sperma 
dan sel telur secara natural didalam 
rahim. 

Pembarian santunan kepada 200 anak yatin di Yayasan Baitul Qur`an Kramatwatu.
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PENANDATANGANAN BERITA ACARA 
Privileges Layanan PT Krakatau Posco

rivi leges Program ber-
tujuan untuk memberikan 
apresiasi terhadap PT Kra-

katau Posco karena telah menjadi 
pelanggan loyal RS Krakatau Medi-
ka selama kurang lebih 1 Dekade. 
 Dalam sambutannya dr. Neny 
Herawati menyampaikan terima-
kasih kepada PT Krakatau Posco 
yang sudah memberikan keperca-
yaannya kepada RS Krakatau Med-
ika untuk mendapatkan pelayanan 
kesehatan karyawan beserta ke-
luarganya, RSKM akan memberikan 
pelayanan yang terbaik dan pro-
fesional kepada pelanggannya dan 
juga khususnya kepada PT Krakatau 
Posco dimana saat ini RSKM sudah 

 Semoga dengan berjalannya 
Privileges  Program for PT Krakatau 
Posco dapat menambah sinergi 
dan tetap menjadikan RS Krakatau 
Medika sebagai pilihan utama mitra 
dalam melayani kesehatan Karya-
wan & Keluarga Karyawan PT Kraka-
tau Posco. #hmsKM

bergabung dalam jejaring Indo-
nesia Health Corporation (IHC) yang 
memiliki 70 Rumah Sakit dan Klinik-
Klinik yang tersebar di seluruh Indo-
nesia. Jadi jika karyawan PT Kraka-
tau Posco berada diluar wilayah 
Cilegon dapat berobat ke Rumah 
Sakit atau Klinik-Klinik dibawah 
naungan IHC.

PT Krakatau Medika 

bersama dengan PT 

Krakatau Posco 

menandatangani berita 

acara Privileges Program 

for Krakatau Posco. 

Penandatanganan berita 

acara dilakukan oleh 

dr.Neny Herawati, selaku 

Direktur PT Krakatau 

Medika dan Gersang 

Tarigan selaku Direktur HR 

& GA PT Krakatau Posco.

Cilegon, 07 April 2022 

P
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menyampaikan bahwa “Layanan 
Baru ini didirikan karena RS Kra-
katau Medika menyadari betapa 
penting dan tingginya kebutuhan 
akan pelayanan Program Fertilitas 
yang berstandar baik, sehingga 
akan menghasilkan outcome yang 
baik juga. RS Krakatau Medika 
berkomitmen akan tetap fokus 
dalam membantu pasangan suami 
isteri yang mendambakan buah 
hati.”
 Pada momen HUT Ke-26 ini  

linik Akasia ini diresmikan 
oleh Komisaris PT Kraka-
tau Medika bapak Masyaul 

Ato, hadir acara peresmian klinik 
Fertilitas direktur PT Krakatau Medi-
ka dr. Neni Herawaty, Direktur PT RS 
Pelabuhan dr. Sapto Hari K,MARS, 
Direktur Utama PT RS Bakthi Timah  

dr. Otto, Direktur Keuangan 
RS Bakthi Timah bapak Yan 
Eka.
 Dalam sambutannya dr. 
Neny Herawati, MKK selaku 
direktur PT Krakatau Medika 

PT Krakatau Medika meresmikan 
layanan baru yaitu Klinik Fertilitas 
yang dinamakan Klinika Akasia, 
layanan klinik Fertilitas Akasia ini 
bertujuan memberikan layanan ke-
pada pasien yang menginginkan 
buah hati yang didambakan. Laya-
nan Klinik Fertilitas Akasia ini adalah 
layanan inseminasi merupakan tek-
nologi untuk mendapatkan keha-
milan dengan cara mendekatkan 
sel sperma dan sel telur secara 
natural didalam rahim. #hmsKM

KLINIK FERTILITAS “AKASIA“ 
RS KRAKATAU MEDIKA

Bersamaan dengan peringa-

tan puncak acara HUT Ke-26 

PT Krakatau Medika 

melakukan peresmian 

pelayanan baru yaitu Klinik 

Fertilitas yang bernama 

Klinik Akasia, Klinik Akasia 

ini bekerjasama dengan 

Klinik Morula Indonesia.

RSKM, 01 Maret 2022

K KLINIK FERTILITAS AKASIA 
RS KRAKATAU MEDIKA 

krakataumedika

Krakatau Medika

@krakataumedika

www.krakataumedika.com

0852 1181 6565
K L I N I K F E R T I L I T A S A K A S I A
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ujuan workshop ini ada-
lah perwira PT Krakatau 
Medika dapat mengua-

sai kompetensi kepemimpinan 
yang profesional untuk mencapai 
target bisnis ditahun 2022. Pe-
serta LDP ini diikuti oleh perwira 
yang bertugas pada pelayanan 
(Profit Centre) dan supporting 
(Cost Centre), Perwira diberikan 
pemahaman dan penajaman pro-
ses bisnis Rumah Sakit untuk 
pencapaian kinerja perusahaan. 
Workshop LDP ini diadakan 
selama tiga hari mulai tanggal 16-

 Direktur PT Krakatau Medika 
dr. Neny Herawati, MKKK pada 
pembukaan workshop ini mem-
berikan arahan kepada perwira PT 
Krakatau Medika untuk mema-
hami maksud dan tujuan work-
shop LDP ini dan dapat diterap-
kan diperusahaan sesuai dengan 
tugas dan fungsi manajemenya 
sehingga kinerja perusahaan 
pada tahun 2022 ini dapat ter-
capai. #hmsKM

18 Maret 2022 bertempat di Royal 
Krakatau Meetingroom.

PT Krakatau Medika 

adakan Workshop 

Leadership Development 

Program (LDP) kepada 

perwira sebanyak 30 

karyawan pada level 

jabatan setingkat 

Manager dan VP. 

T
Cilegon, 17 Maret 2022

PT KRAKATAU MEDIKA 
Adakan Workshop Leadership Development Program (LDP) 
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cara dihadiri oleh direktur 
PT Krakatau Medika, SEVP 
dan pejabat setingkat VP. 

Rangkaian acara yaitu sambutan 
dari direktur PT Krakatau Medika, 
pemberian bunga dan gift, serta 
edukasi kepada pengunjung dan 
keluarga pasien yang hadir hadir 

pada hari itu.
 Dalam sambutnya dr.Neny 
Herawati direktur PT Krakatau 
Medika menyampaikan “Sela-

mat hari ginjal sedunia tema tahun 
ini adalah Kesehatan Ginjal untuk 
semua, dan menjembatani kesen-
jangan pengetahuan menuju pe-
rawatan ginjal yang lebih baik.“ Dan 
mendoakan kepada bapak/ibu 
yang hari ini sedang melakukan 
cuci darah senantiasa diberikan 
kesehatan dan dimudahkan dalam 
melakukan aktifitasnya sehari-hari. 
Dan mengucapkan terima kasih 
kepada bapak-ibu pasien yang 
sudah memberikan kepercayaan-
nya untuk melakukan Hemodialisa 

Dalam rangka hari ginjal 

sedunia Rumah Sakit 

Krakatau Medika 

memperingatinya 

dengan mengadakan 

acara peringatan di 

Instalasi Hemodialisa,

Kamis, 11/03/2022

Cilegon, 11 Maret 2022

RUMAH SAKIT KRAKATAU MEDIKA 

PERINGATI WORLD KIDNEY DAY

 Setelah sambutan direktur PT 
Krakatau Medika dilanjutkan de-
ngan pemberian bunga dan gift 
kepada pasien yang sedang me-
lakukan cuci darah pada hari itu, 
secara simbolis diberikan oleh 
Direktur PT Krakatau Medika, SEVP 
dan perwakilan VP. Kemudian  ke-
giatan dilanjutkan dengan edukasi 
presentasi tentang perawatan ke-
sehatan ginjal yang disampaikan 
oleh dr. Febri Riskina. #hmsKM

di RS Krakatau Medika.

A
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 Acara edukasi ini dihadiri oleh 
Camat Purwakarta H. Iklasinufus, 
Kasi. Kesos. Kec. Purwakarta Ela 
Agustiani, Assman. PR & CSR PT 
Krakatau Medika Agus Wirawan, 

edukasi ini bertempat di 
aula Kecamatan Purwakar-
ta sebanyak 25 kader men-

dapatkan materi edukasi tentang 
gizi buruk pada balita oleh Ayu Wi-
diawaty Agustina, S.Gz (Staff Ahli 
Gizi RS Krakatau Medika).

Senin (21/03) Rumah 

Sakit Krakatau Medika 

memberikan edukasi 

kepada kader Posyandu 

Kecamatan Purwakarta 

Kota Cilegon tentang 

gizi buruk pada balita, 

Cilegon, 21 Maret 2022

RSKM BERIKAN EDUKASI 

Penanganan Gizi Buruk Pada Balita 

Di Kecamatan Purwakarta Kota Cilegon

SKM, dan Staff Gizi Puskesmas UPD 
Kecamatan Purwakarta. Edukasi ini 
diberikan kepada kader dipandang 
perlu karena kader adalah pengerak 
utama masyarakat khususnya pada 
pelayanan kesehatan diposyandu, 
jika kader menemukan balita de-
ngan tanda status gizi buruk dapat 
segera membawa ketempat pela-
yanan kesehatan untuk menda-
patkan penanganan lebih lanjut. 
#hmsKM

E
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rrie Sutanto selaku Mana-
ger PR & Secretary me-
nyampaikan ucapan sela-

mat dan sukses kepada Ikhlasin-
nufus, S.ST sebagai camat baru 
Kecamatan Purwakarta dan juga 
menyampaikan program CSR PT 
Krakatau Medika di bidang ke-
sehatan untuk wilayah Kecamatan 
Purwakarta diantaranya penyu-
luhan kesehatan dan pemberian 
makanan tambahan pada posyan-
du, pemberdayaan karang taruna, 
peningkatan derajat kesehatan ibu 
hamil dan program kesehatan 

Manager PR & Secretary 

PT Krakatau Medika 

melakukan audensi 

dengan Camat baru 

Kecamatan Purwakarta, 

audesi bertempat di Kantor 

Kecamatan Purwakarta 

untuk menjalin 

komunikasi dengan Camat 

Kecamatan Purwakarta 

yang baru. 

Cilegon, 02 Maret 2022

HUMAS PTKM AUDENSI 
Dengan Camat Baru Kecamatan Purwakarta

lainnya.
 Ikhlasinnufus Camat Purwa-
karta pada kesempatan ini me-
nyampaikan terima kasih kepada  
PT Krakatau Medika yang sudah 
memberikan perhatiannya kepada 
masyarakat Purwakarta dibidang 
kesehatan sehingga derajat kese-
hatan masyarakat di kecamatan 
Purwakarta dapat meningkat dan 
diharapkan PT Krakatau Medika 
dapat bersinergi dengan peme-
rintah daerah Kota Cilegon dan 
khususnya pemerintah kecamatan 
Purwakarta. #hmsKM

A
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 Acara ini hadiri oleh direktur  
PT Krakatau Medika dr. Neny He-
rawati, Camat Purwakarta Ihla-
sinufus, SST dan enam lurah serta 
ketua Karang Taruna sekecamatan 
Purwakarta. Secara simbolis pem-
berian tempat sampah diberikan 
dari direktur PT Kraktau Medika ke 
Camat Purwakarta. 

selain enam kelurahan kan-
tor Kecamatan dan kantor 
Polsek Purwakarta juga 

mendapatkan bantuan tempat 
sampah.

 Dalam sambutan dr. Neny He-
rawati, MKKK selaku direktur PT 
Krakatau Medika kegiatan ini 
merupakan sebagai upaya untuk 
men-jadikan lingkungan lebih 
bersih dan sehat sehingga angka 
kesakitan yang disebabkan dari 
infeksi sam-pah bisa menurun. 

PT Krakatau Medika 

berikan bantuan tempat 

sampah pada enam 

kelurahan di Kecamatan 

Purwakarta Kota 

Cilegon, pemberian 

tempat sampah ini 

merupakan bagian dari 

program Corporate 

Social Responsibility 

(CSR). 

Cilegon, 07 Maret 2022

PT KRAKATAU MEDIKA 
Berikan Tempat Sampah 

pada Enam Kelurahan di Kota Cilegon

 PT Krakatau Medika membe-
rikan bantuan CSR (Corporate Sosial 
Responsibility) berupa 15 tempat 
sampah untuk enam kelurahan, 
Kecamatan Purwakarta, dan Polsek 
Purwakarta. #hmsKM

 Tujuan pemberian bantuan 
tempat sampah ini adalah untuk 
menjaga kebersihan lingkungan 
dari sampah yang berserakan, 
dengan menyediakan tempat 
sampah dibeberapa tempat di-
harapkan masyarakat disipl in 
dalam membuang sampah dan 
membuang pada tempat yang 
sudah di sediakan. Agar sampah 
dapat dikelola dengan baik untuk 
itu perlu melakukan pemilahan 
sampah, ada sampah yang jenis 
organik dan anorganik dimana 
sampah dapat dikelola dan didaur 
ulang.  

S
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PROFIL CORPORATE SECRETARY 
PT KRAKATAU MEDIKA

tuhi peraturan tentang persyaratan keterbukaan yang 
berlaku dan wajib memberikan informasi yang 
berkaitan dengan tugasnya kepada Direksi secara 
berkala dan kepada Dewan Komisaris apabila diminta 
oleh Dewan Komisaris, dan memiliki tanggung jawab 
mengarahkan, mengkoordinasikan dan memeriksa 
kegiatan legal advice, penatausahaan dokumen, 
kehumasan, protokoler, dan seremonial Perusahaan 
untuk menunjang aktifitas Perusahaan agar berjalan 
dengan efektif dan efisien serta meningkatkan citra 
Perusahaan.
 Tanggung jawab yang lain jabatan Corporate 
Secretary adalah Mengarahkan, mengkoordinasikan 
dan mengontrol pelaksanaan kegiatan yang berkaitan 
dengan penerapan (GCG) untuk memastikan tercip-
tanya prinsip korporasi yang sehat sesuai dengan 
peraturan perundangan yang berlaku.
 Bidang humas & legal dibawah pengawasannya 
dengan gaya kepemimpinan karismatik beliau me-
nekankan kepada anak buahnya untuk selalu bekerja 
dengan etos kerja yang tinggi, semangat dalam bekerja, 
jujur dan amanah. “Dalam bekerja jangan perhitungan 
Allah Yang Maha Kuasa tidak tidur dan akan mem-
berikan hasil yang besar dalam bekerja.” Tuturnya.
 Beliau berharap semoga kedepan PT Krakatau 
Medika tambah maju berkembang menjadi peru-
sahaan yang di cintai dan menjadi pilihan utama ma-
syarakat saat memerlukan pelayanan kesehatan.  
Dalam bekerja siwi hartati memiki moto “Karyamu yang 
kecil saat ini akan menjadi besar pada akhirnya “. 
#hmsKM

eliau mulai bergabung di PT Krakatau Medika 
pada tahun 1996, beliau pernah menjadi  Analis 
Laboratorium (1996-2005), staff Hubungan 

Pelanggan PT Krakatau Medika (2005-2007), Kepala 
Bagian Pemasaran (2007-2009), kemudian Kepala 
Bidang Pemasaran pada tahun 2009-2020. Sejak April 
2020, beliau ditunjuk sebagai Corporate Secretary PT 
Krakatau Medika.

 Sebagai seorang Corporate Secretary 
Siwi Hartati memiliki tanggung jawab 
terhadap perusahaan untuk mema-

 Beliau memiliki dua orang putra yang bernama 
Fauzan Mahfudhin dan Dhiaurochman Airlangga, 
suami beliau Ir. Haryanta. MT bekerja di PT Krakatau 
Posco. Berkat ketekunan dan kegigihan dalam 
mendidik putra-putranya sehingga sukses menempuh 
pendidikan yang tinggi, putra pertamanya adalah S2 
Tehnik Elektro UGM sedangkan putra keduanya S2 
Tehnik Mesin Politehnico Demilano Italy, dimana kedua 
putra beliau dalam menempuh S2-nya mendapatkan 

beasiswa pendidikan, beliau memilik moto dalam 
mendidik anak adalah “ Sesibuk apapun dalam 

bekerja harus meluangkan waktu dan doa 
untuk anak-anaknya.“ 

KARYAMU 

Siwi Hartati

“ Yang Kecil Saat Ini 
akan menjadi besar 
pada akhirnya

B

Lahir di Klaten, 10 Februari 1967, Selepas 

sekolah menengah atas, Siwi Hartati 

melanjutkan studi di Akademi Analis 

Kesehatan Solo dengan Gelar D3 Analis 

Kesehatan. Sebelum bergabung dengan PT 

Krakatau Medika, beliau sempat berkarier di 

divisi Marketing PT Rajawali Nusindo pada 

Tahun 1991-1992, kemudian di divisi 

Kesehatan kerja PT Krakatau Steel(Persero) 

Tbk. pada tahun 1992-1996.
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PELEPASAN 
KARYAWAN PURNATUGAS 
PT KRAKATAU MEDIKA

Satu lagi karyawan 

PT Krakatau Medika 

memasuki waktu 

purnatugas yaitu Dosma 

Oppasunggu yang genap 

usia 56 tahun pada tanggal 

9 Februari 1966 yang 

memiliki masa kerja selama 

25 tahun unit kerja di 

Rekam Medik.

Dosma Oppasunggu

Kamis, 10 Maret 2022



KOMISARIS, DIREKTUR 
DAN KARYAWAN 

S e l a m a t h a r i r a y a

Mengucapkan:

1 Syawal 1443 H

Idul Fitri

PT KRAKATAU MEDIKA

Mohon Maaf Lahir & Batin

Taqabbalallahu

Minna Wa Minkum

PT Krakatau Medika


