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Assalamu`alaikum Wr. Wb.

 Hai sobat Krakatau Medika... KMNews kembali hadir 

menyapa anda diedisi ke 80 berita utama saat ini redaksi 

memberitakan arahan direktur PT Krakatau Medika pada 

saat apel pagi perusahan dibulan Agustus 2022

 Redaksi pada kali ini juga menyajikan informasi tentang 

penyuluhan kampung bebas narkoba di Kelurahan 

Purwakarta, RSKM mengadakan OJT TB RO, distribusi 

hewan qurban PT Krakatau Medika untuk masyarakat Kota 

Cilegon, peringatan Hari Keluarga Nasional ke-29, PT 

Krakatau Medika adakan pelatihan bersertifikat P3K untuk 

tenaga ahli K3 perusahaan, Sosialisasi FMEA dan Peng-

gunaan Form Medis, Cegah Stunting dan Wasting anak usia 

Balita oleh RSKM bersama Dinas Kesehatan, pelepasan 

karyawan purna tugas dan perbantuan, penyuluhan ke-

sehatan di Posyandu Kelurahan Pabean, santunan guru 

ngaji dan marbot oleh BMKM, dan kegiatan lomba peri-

ngatan Hut RI ke-77.

 Akhir kata semoga sajian kami kali ini dapat mem-

berikan manfaat untuk pembaca setia sobat KMNews “Take 

care of health, safety and sport.“

Salam Sehat Krakatau Medika

Wassalamualaikum Wr Wb.
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 Dalam sambutan arahan 

apaian RKAP kinerja tahun 
2022 pada semester per-
tama masih harus ditingkat-

kan semua manajemen dan karya-
wan agar mengoptimalkan produk-
tifitas kerjanya lagi.   

Bertempat dilapangan 

PPK1 Rumah Sakit 

Krakatau Medika 

melakukan apel pagi, 

dalam rangka semua 

karyawan mendapatkan 

arahan dari direktur PT 

Krakatau Medika 

tentang pencapaian 

kinerja semester 1 

tahun 2022. 

Cilegon, 08 Agustus 2022 Direktur PT Krakatau Medika dr. 
Neny Herawati menekankan bahwa 
p e r u s a h a n  a g a r  d a p a t  l e b i h 
mengoptimalkan seluruh layanan 
yang ada dimana pencapaian 
kinerja pada semester 1 tahun 2022 
belum sesaui dengan  RKAP tahun 

PT KRAKATAU MEDIKA 
ADAKAN APEL PAGI DI AWAL SEMESTER 2

TAHUN 2022

C
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sustainable growth dan peningka-
tan daya saing. Penetapan target 
KPI  harus  memenuhi  ka idah 
SMART-C, yaitu Specific (Spesifik, 
disesuaikan dengan bidang/tugas 
masing-mais ing.  Measurable 
(dapat diukur secara obyektif dan 
memiliki sumber data yang jelas 
sebagai single-source-of-truth . 
Actionable (dapat ditindaklanjuti 
sesuai kontribusi dan kewena-
ngannya), Realistic (realistis untuk 
di implementasikan), Time-Specific 

 Indikator KPI yang dipilih 
harus mampu mengkapitalisasi 
segenap potensi maksimal dan 
mendorong pencapaian nilai/ 

2022. PT Krakatau Medika oleh PBM 
IHC di berikan target-target yang 
tertuang pada pencapaian KPI pe-
rusahaan diantaranya yaitu ke-
u a n g a n  ( F i n a n c i a l ) ,  F o k u s 
pelanggan (Customer Focus) , 
Proses bisnis internal (Internal 
Process)  dan Pembelajaran & 
pertumbuhan (Learning & Growth). 

(memiliki batas waktu untuk me-
ngukur pencapaian target), dan 
Consistent (konsisten dengan tu-
juan dan rencana kerja perusahaan, 
dan selasar dengan target kinerja 
organisasinya).
 dr. Neny Yakin PT Krakatau 
Medika akan mencapai target RK-
AP 2022 yang sudah ditetapkan 
dengan melakukan optimalisasi 
bekerja berdasarkan acuan KPI 
yang sudah ditetapkan perusahaan. 
#hmsKM
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 Adapun peserta penyuluhan 
bebas narkoba ini dari unsur tokoh 
masyarakat, tokoh agama, tokoh 
pemuda, kader PKK, dan seluruh 
ketua RT/RW sebanyak 60 orang. 
Peserta diberikan penyuluhan ten-
tang bahaya narkoba mengenal jenis 
narkoba dan bagaimana pencega-
hannya. Tujuan penyuluhan ini adalah 
agar masyarakat di kelurahan Purwa-
karta mendapatkan pengetahuan 
dan masyarakat tidak ada yang 
menggunakan dan bagaimana 

cara ini dihadiri oleh Manager 
PR & Secretary PT Krakatau 
Medika Arrie Sutanto, dari 

BNN Iqbal Fahmi, dan Kasi. Pemt-
Tibum kelurahan Purwakarta Eni 
Setiawati.

Pada hari Selasa 

bertempat di Aula 

kelurahan Purwakara 

PT Krakatau Medika 

bersama Badan 

Narkotika Nasional 

(BNN) Kota Cilegon 

menyelenggrakan  

penyuluhan bebas 

narkoba di kelurahan 

Purwakarta Kecamatan 

Purwakarta. 

Cilegon, 22 Juni 2022 memeranginya.
 Arrie Sutanto menyampaikan 
dalam acara penyuluhan ini “obat-
obatan narkotika juga ada di RS Kra-
katau Medika digunakan untuk tinda-
kan medis seperti untuk pembiusan 
dan mengurangi nyeri, penggunaan 
obat ini harus mendapatkan per-
setujuan dan pengendalian dokter 
saat digunakan. Jika penggunaan ini 
tidak diketahui atau disetujui oleh 
dokter dan dikonsumsi masyarakat ini 
dapat dikatakan sebagai penyalahgu-
naan obat narkotika. Penyalahgunaan 
obat ini bertentangan dengan keten-
tuan hukum dan juga dapat menim-
bulkan efek samping jika digunakan”. 
#hmsKM

A

BERSAMA BNN PT KRAKATAU MEDIKA 
Selenggarakan Penyuluhan Bebas Narkoba 

di Kelurahan Purwakarta
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TBRO ini bertujuan 
untuk meningkat-
kan pengetahuan 

dan keterampilan nakes dalam 
manangani kasus-kasus penyakit 
paru yang berobat di RS Krakatau 
Medika. 
 Acara OJT TBRO ini dibuka 
oleh dr. Yan Hardi Luthan selaku 
direktur Rumah Sakit Krakatau 
Medika sebagai pemateri dari Dinas 
Kesehatan Provinsi Banten yaitu 
drg. Nende Diana Rose, MARS (Kasie 

P2PM), Lidwiana Listiani, S.Kep 
(Analis Penyakit Menular), Linda 
Setiyowati,S.Kep.,MPH (Technical 
O f fi c e r  P M D T - G F T B ) ,  F i k r i 
Mokhammad Iqbal (Project Officer 
T B  R O - J & J )  d a n  d a r i  D i n a s 
Kesehatan Kota Cilegon yaitu Siti 
S h o l i h a h ,  S K M .  M a t e r i  y a n g 
diberikan adalah peningkatan 
k a p a s i t a s  d i  R u m a h  S a k i t 
Layananan TB RO sesuai KMK 350 / 
2017. #hmsKM

Sebannyak 12 orang 

tenaga kesehatan 

mendapatkan pelatihan 

OJT TBRO yang bertempat 

di ruang dendrobium RS 

Krakatau Medika. 

RSKM, 24 Juni 2022

RUMAH SAKIT KRAKATAU MEDIKA 
Adakan On The Job Training TB RO

OJT
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 Penyerahan hewan qurban ini 
diberikan langsung oleh direktur 
utama dr. Neny Herawati dan diterima 
oleh lurah Kebondalen Deny Suman-
tri, SE, disampaikan oleh Deny Suman-

ewan qurban yang didistri-
busikan sebanyak 2 sapi 
dan 8 kambing, sapi di-

berikan kepada kelurahan Kotabumi 
dan kelurahan Kebondalem dan 4 
kelurahan lainnya diberikan masing-
masing 1 ekor kambing.

tri mengucapkan terimakasih kepada 
PT Krakatau Medika yang sudah me-
nyerahkan hewan qurbanya kepada 
masyarakat di kelurahan Kebondalem 
hewan qurban ini akan  memberikan 
manfaat untuk warganya dan ke-
barokahan untuk PT Krakatau Medika. 
dr.Neny pun menyampaikan dengan 
semoga berqurban semoga dapat 
meningkatkan iman dan taqwa kita 
kepada Alloh SWT. #hmsKM

Dalam memperingati hari 

raya Idul Adha 10 

Dzulhijah 1443 H / 2022 M 

PT Krakatau Medika 

mendistribusikan hewan 

qurban kepada masyarakat 

pada 6 kelurahan di 

kecamatan Purwakarta 

kota Cilegon.

Cilegon, 08 Juli 2022

H

PT KRAKATAU MEDIKA 
Distribusi Hewan Qurban Hari Raya Idul Adha 

1443 H / 2022 M
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hamil diberikan edukasi tentang 
gizi yang diperlukan untuk  kehami-
lannya diharapkan asupan gizi yang 
cukup yang nantinya akan mem-
berikan kesehatan bagi ibu dan 
anak yang sedang dikandungnya.
 RS Krakatau Medika juga 
memberikan informasi tentang 

adiri pada acara ini pelak-
sana tugas (Plt) Gubernur 
Provinsi Banten Al Muka-

tabar, Walikota Kota Cilegon Heldy 
Agustian, Plt Kepala BKKBN Pro-
vinsi Banten , direktur RS Krakatau 
Medika dr. Yan Hardi Luthan dan 
para pejabat daerah lainya.   
 Pada acara Harganas ke 29 ini 
RS Krakatau Medika memberikan 
penyeluhan kesehatan dan kon-
sultasi gizi kepada ibu hamil yang 
hadir serta memberikan informasi 
tentang layananan kesehatan yang 
ada di RS Krakatau Medika. Ibu 

fasilitas layanan kesehatan yang 
dimiliki oleh tim marketing RSKM 
yang juga andil pada acara tersebut, 
jika ibu hamil memerlukan pena-
nganan lebih lanjut kesehatan ke-
hamilannya dapat melalukan pe-
meriksaan kehamilannya di RS 
Krakatau Medika. #hmsKM

H

RUMAH SAKIT KRAKATAU MEDIKA 
Berpartisipasi Pada Kegiatan Memperingati 
Hari Keluarga Nasional (HARGANAS) Ke 29

Dalam rangka memperingati Hari Keluarga Nasional (HARGANAS) ke 29 provinsi Banten yang 

bertempat di Lingkungan Sumurwuluh Kelurahan Gerem Kecamatan Grogol Kota Cilegon RS 

Krakatau Medika  berpartisipasi pada kegiatan tersebut.

Cilegon, 12 Juli 2022
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K3 perusahaan, dimana pada peru-
sahaan sering terjadi kecelakaan di 
tempat kerja, pekerja yang menga-
lami kecelakaan mendapatkan per-
tolongan lebih awal oleh tenaga ahli 
K3 ataupun tenaga medis yang ada 
diperusahaan tersebut.
 Deden SR pun menyampaikan 
pada sambutannya pelatihan ini 
sangat penting bagi perusahaan-
perusahaan / industri-industri yang 
ada di Banten karena industri se-
ringkali  terjadi kecelakaan karena 
proses produksi atau karena bahan 
produksi yang bisa membahayakan 
pada pekerja, apalagi di Banten 
banyak perusahaan industri besar dan 
kategori berat seperti PT Krakatau  Pelatihan dihadiri oleh Direktur 

RS Krakatau Medika dr. Yan Hardi 
Luthan dan Kepala UPTD Pengawa-
san Ketenagakerjaan Provinsi Banten 
Deden SR. Dalam sambutan pem-
bukaan acara pelatihan ini dr.Yan 
menyampaikan pelatihan P3K ini 
dipandang penting untuk tenaga ahli 

eserta yang mengikuti pela-
tihan sebanyak 14 pekerja dari 
berbagai perusahaan yang 

ada di sekitar kota Cilegon.

 Peserta pelatihan P3K akan 
mendapatkan materi tentang P3K 
(Pertolongan Pertama Pada Kece-
lakaan) mulai dari materi anatomi 
fisiologi sampai dengan penanganan 
pertama kecelakaan, pemeriksaan 
Vital Sign, RJP, pembidaian dan pe-
masangan alat bantu, dan penanga-
nan kecelakaan lainnya. Pengetahuan 
dan keterampilan ini di perlukan pada 
saat penanganan awal kecelakaan 
sebelum di lakukan penanganan lebih 
lanjut pada sarana layanan kesehatan  
Rumah Sakit atau Klinik pengobatan. 
#hmsKM

Stell, Industri Kimia dan industri berat 
lainya, ujar Kepala UPTD Pengawasan  
Ketenagakerjaan Provinsi Banten ini.

Bertempat di ruang Diamond 

Tower The Royal Krakatau Hotel 

PT Krakatau Medika adakan 

pelatihan P3K untuk pekerja, 

pelatihan P3K ini diadakan 

selama 3 hari mulai tanggal 27 - 

29 Juli 2022. 

PTKM, Selasa / 26 Juli 2022

PTKM, 26 Juli 2022

PT KRAKATAU MEDIKA 
Adakan Pelatihan Bersertifikan P3K untuk 

Tenaga Ahli K3 Perusahaan

P
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ebagai narasumber pema-
teri  adalah Prof.  Dr.  dr. 
Herkutanto, Sp.F, SH, LLM, 

FACLM, sosialisasi ini bertempat di 
ruang rapat dendrobium diikuti 
oleh 48 karyawan dari berbagai unit 

pelayanan yang ada di PT Krakatau 
Medika. 
 Dalam sambutan pembukaan 
acara ini dr. Neny Herawati Direktur 
PT Krakatau Medika menyampai-
kan tujuan dari sosialisasi FMEA dan 
penggunaan form medis ini nanti-
nya karyawan diharapkan mema-
hami tindakan antisipasi atas ke-
mungkinan timbulnya kegagalan 

PT Krakatau Medika 

adakan sosialisasi 

tentang Failure Modes 

Effect And Analysis 

(FMEA) Rumah Sakit 

Krakatau Medika dan 

Penggunaan Form 

Medis.

PTKM, 27 Juli 2022 atau kesalahan yang dapat menim-
bulkan resiko kerugian perusahaan 
dalam bentuk materiil atau ima-
teriil. Penerapan FMEA dan peng-
gunaan form medis ini goalnya 
adalah keselamatan pasien dan 
keamanan Rumah Sakit dengan 
terindetifikasinya modus dan dam-
pak kegagalan pada setiap langkah 
proses pelayanan. #hmsKM

PT KRAKATAU MEDIKA 
ADAKAN SOSIALISASI FMEA RUMAH SAKIT 

DAN PENGGUNAAN FORM MEDIS

S
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anak balita ini dilakukan 
asesmen pemerikasaan 
kesehatan oleh dr. Ga-

zali, SpA dan dan status kesehatn 
gizinya oleh Triana,SGz dari pela-
yanan kesehatan anak RS Krakatau 
Medika.   
 Pada acara penanganan dan 
pencegahan anak stunting di wila-
yah UPD puskesmas kecamatan 
Jombang dihadiri oleh Ketua Ibu 
PKK Kota Cilegon Selvy Hendy 
Agustian, Kepala Dinas Kesehatan 
Kota Cilegon drg. Ratih Purna-
masari, M.K.M, dr. Gazali, SpA dokter 
spesialis anak, ahli gizi Triana,SGz, 

Bertempat di aula 

Puskesmas Kecamatan 

Jombang sebanyak 15 

anak balita dilakukan 

pemeriksaan 

kesehatannya, 

pemeriksaan ini 

dilakukan bersama 

antara dinas kesehatan 

kota Cilegon dengan 

Rumah Sakit Krakatau 

Medika.

Cilegon, 04 Agustus 2022

BERSAMA DINAS KESEHATAN KOTA CILEGON 
RUMAH SAKIT KRAKATAU MEDIKA 

Cegah Stunting dan Wasting Pada Anak Balita

 Kegiatan ini upaya untuk 
deteksi dini dan intervensi dini pada 
penyimpangan tumbuh kembang 
bayi balita yang menyeluruh dan 
terkoodinasi diwilayah pengawasan 
Dinas Kota Cilegon dan bertujuan 

Ria Khairiyah, Amd dari Rumah 
Sakit Krakatau Medika.

meningkatkan kualitas tumbuh 
kembang anak usia dini dan ke-
siapan memasuki jenjang pendi-
dikan formal sehinga anak dapat 
terpantau status kesehatan, gizi, 
mental, emosional, sosial dan ke-
mandarian anak berkembang se-
cara optimal. #hmsKM

15
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alam acara ini dihadiri oleh 
D i r e k t u r  PT  K r a k a t a u 
Medika dr. Neny Herawati, 

SEPV Bus iness  Supor t  PTKM 
Ahmad Furqon,  Manager  HC 
Integrat ion & Administrat ion 
Departement PT Krakatau Steel 

PT Krakaktau Medika 

adakan pelepasan karyawan 

perbantuan dari PT 

Krakatau Steel, karyawan 

perbantuan tersebut  Usep 

Suhendi dengan masa 

bhakti di PT Krakatau 

Medika sejak 1 Oktober 2020 

menempati jabatan sebagai 

Manager SDM. 

PTKM, 01 Juli 2022

 Direktur PT Krakatau Medika 
memberikan sambutan pada acara 
p e l e pa s a n  i n i  m e n g u c a p ka n 
terimakasih kepada bapak usep 
selama mengabdi di PT Krakatau 
M e d i k a  s u d a h  m e m b e r i k a n 
dedikasi yang tinggi, memperbaiki 
sistem SDM dan tugas Transformasi 
O f fi c e  I H C ,  d a n  m e n d o a k a n 
semoga ditempat yang baru bapak 
usep tambah sukses dan berhasil 

Shaliny Ade Lestari, ketua SKKM 
Dicky Armansyah dan pejabat 
setingkat VP PT Krakatau Medika.

 Pada waktu yang lain tanggal 
5 Agustus 2022 PT Krakatau Medika 
melepas dua karyawan Purna Tugas 
yang sudah memasuki masa usia 
pens iun beker ja  d i  Krakatau 
Medika, Kedua karyawan yang 
memasuki usia pensiun yaitu 
Kosmina Simalango (NIK : 0000148) 
tugas terakhir sebagai Perawat 
Rawat Jalan dan Lilis Wahyuni (NIK: 
1000064) sebagai petugas PMI. 
#hmsKM

dalam bekerja.

 

PELEPASAN KARYAWAN PURNATUGAS 
DAN PERBANTUAN

D



 Peserta posyandu yang hadir 
terdiri dari ibu-ibu yang membawa 

egiatan penyuluhan kese-
h a t a n  i n i  b e r s a m a a n 
dengan kegiatan BIAN 

(Bulan Imunisasi Anak Nasioanal) 
oleh Puskesmas Kecamatan Purwa-
karat dimana anak-anak akan 
mendapatkan imunisasi campak 
dan jenis imunisasi lainnya.
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Bertempat di Posyandu 

Melati lingkungan Gempol 

Wetan Kelurahan Pabean 

Rumah Sakit Krakatau 

Medika mengadakan 

kegiatan bersama dengan 

UPTD Puskesmas Kecama-

tan Purwakarta memberikan 

penyuluhan kesehatan dan 

pemberian PMT Balita, 

kepada orang tua yang 

membawa anaknya untuk 

mendapatkan pelayanan 

kesehatan hari itu. 

Cilegon, 09 Agustus 2022 anaknya mendapatkan penyuluhan 
kesehatan berupa pemberian 
makanan yang sehat dan bergizi 
serta penyuluhan tumbuh kem-
bang anak oleh ahli gizi dan bidan 
dari Rumah Sakit Krakatau Medika.
 H a d i r  p a d a  ke g i a t a n  i n i 
Manager PR & Secretarial Arrie 
Sutanto, SE., Camat Purwakata 
Ihksinnufus, S.FT, Kapuskesmas drg. 

K

RUMAH SAKIT KRAKATAU MEDIKA 
Berikan Peyuluhan Kesehatan 

di Posyandu Melati Kelurahan Pabean
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Sefi Saefulah Holiq, Lurah Pabean 
Nurul Hiayati, S.IP, MM. Dalam sam-
butannya Arrie Sutanto menje-
lasakan kegiatan ini adalah bagian 
dari program bina Lingkungan 
perusahaan PT Krakatau Medika 
dalam masalah kesehatan masya-
rakat khususnya di lingkungan 

lah kesehatan. Kegiatan ini menjadi 
sangat baik karena membantu 
pemerintah untuk meningkatkan 
derajat kesehatan masyarakatnya. 
Dan semoga kegiatan ini terus 
berlanjut pada daerah lain yang 
belum di  wilayah Kecamatan 
Purwakarta, tegasnya. #hmsKM

Kecamatan Purwakarat dan masya-
rakat umumnya Kota Cilegon. 
 Camat Purwakarta menyam-
paikan apresiasi dan mengucapkan 
terimakasih kepada manajemen 
Rumah Sakit Krakatau Medika yang 
sudah mau peduli kepada masya-
rakat Purwakarta dalam hal masa-
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Bertempat di Masjid As-

Syfa Rumah Sakit Krakatau 

Medika BMKM kembali 

memberikan santunan 

kepada guru ngaji dan 

marbot yang berada di 

lingkungan kecamatan 

Purwakarta. Sebanyak 26 

guru ngaji, 30 marbot dan 

11 Yayasan anak yatim dan 

Ponpes mendapatkan  

santunan dari BMKM.

PTKM, 16 Agustus 2022 Acara pemberian santunan 
ini dari manajemen dihadiri 
oleh Ahmad Furqon selaku 

SEVP Business Support PT Krakatau 
Medika dalam sambutannya men-
jelaskan bahwa PT Krakatau Medika 
m e l a l u i  B M K M  m e m b e r i k a n 
santunan setiap 3 bulan sekali 
kepada guru ngaji dan marbot serta 
Yayasan Pondok Pesantren, yang 
mana sumber dana ini berasal dari 
infaq dan soadaqoh dari karyawan 

PT Krakatau Medika yang tiap 
bulannya dilakukan pemotongan 
i n f a q  m e l a l u i  b a g i a n  S D M 
perusahaan.
 “Semoga pemberian santu-
nan ini menjadi manfaat untuk para 
guru ngaji dan marbot dan juga 
berkah bagi karyawan PT Krakatau 
Medika yang sudah menginfaqkan 
sebagian rejekinya untuk sesama” 
jelas Ahmad Furqon. #hmsKM

P

BAITUL MALL KRAKATAU MEDIKA 
Berikan Santunan Guru Ngaji 

Dan Marbot
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Dalam rangka memperingati 

HUT kemerdekaan RI ke 77, PT 

Krakatau Medika mengadakan 

lomba-lomba diantaranya 

yaitu lomba promote 

downloader aplikasi Telemed 

IHC dan lomba Podcast untuk 

karyawan PT Krakatau Medika 

serta lomba Foto Anak Sehat 

untuk masyarakat umum.

aktu lomba-lomba 

dibuka mulai tanggal 1 

sampai dengan 15 Agustus 

2022 dan pengumuman lomba 

pada tanggal 17 Agustus 2022. 

PTKM, 19 Agustus 2022

Lomba Podcast dimenangkan oleh :

 Juara 2  :  Fita & Helen (Ruang HD)

 Juara 3  :   Elshahia Binar Arunika

 Jaura 1  :  Elly Sukarsih dengan jumlah promote 
sebanyak 122 downloader

 Juara 3  :  Farida Sukmawati sebanyak 24 downloader

 Jaura 1  :  Elnara Annka Firsha
 Jaura 2  :  Aurora Shafza Zia Mecca

Dan untuk umum Lomba Foto Anak Sehat dimenangkan 
oleh ;

 Juara 1  :  Rosalika & Juju ( Ruang Melati )

 Adapun sebagai pemenang Lomba Promote 
Domnload Aplikasi Telemed IHC adalah :

 Juara 2  :  Emilia Sitanggang sebanyak 31 downloader 

JUARA LOMBA 
Peringatan Hut RI Ke 77
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