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Salam Redaksi

Assalamualaikum Wr. Wb.

Hai sobat Krakatau Medika.. KMNews kembali hadir
menyapa anda diedisi ke-72 berita utama saat ini redaksi
memberitakan perayaan HUT ke-25 PT Krakatau Medika,
perayaan HUT KM kali ini diadakan secara virtual dihadiri oleh
Komisaris PT Krakatau Medika, Direktur Utama PT PBM IHC,
Direktur SDM PT Krakatau Steel, direksi pemegang saham, serta
relasifrekanan perusahaan dan seluruh karyawan PT Krakatau
Medika. Dalam acara HUT ke-25 tahun PT Krakatau Medika
mendapatkan the best employe 5 karyawan dan 4 pemenang
lomba tiktok dari perwakilan unit kerja PT Krakatau Medika.

Redaksi pada kali ini menyajikan informasi tentang RSKM
dan Klinik Krakatau Medika Cilegon memberikan pelayanan
vaksin untuk sasaran lansia, BMKM berbagi paket sembako
pada kaum dhuafa, peduli gizi warga melalui program CSR PT
Krakatau Medika di Kelurahan Tegal Bunder, pelatihan on line
public speaking untuk Tim Millenial, serta berita olahraga
goweser PT KM touring tempuh rute RSKM - Tanjung lesung.

Akhir kata semoga sajian kami kali ini dapat memberikan
manfaat untuk pembaca setia sobat KMNews. Tetap jaga jarak,

rajin cucitangan, memakai masker,dan jaga kesehatan!

Wassalamualaikum Wr. Whb.

Salam Krakatau Medika
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Sinergi RS Krakatau Medika dan PBM IHC

Wosndeoun fndomegio Sebi

PT Krakatau Medika
menjadi bagian dari
PBM IHC adalah
program pemerintah
berupa penggabungan
Rumah Sakit yang
dimiliki oleh perusahaan
BUMN sebagai
kontribusi dalam
mewujudkan program
Indonesia Sehat, adapun
tujuan Holding RS
BUMN ini adalah
membangun korporasi
kesehatan untuk
mewujudkan ketahanan
kesehatan nasional.

Manfaat Holding RS BUMN
yang lainadalah;

— Meningkatkan kinerja dan daya

saing RSBUMN

Memperkuat struktur permo-

dalan

— Efesiensi biaya material, kontrak
maupun Umum seperti contoh
FOPI (Formularium Obat Perta-
medika IHC)

— Mengamankan data kesehatan
karyawan BUMN group dan
keluarga

- Memberikan layanan medis
dengan standar terbaik untuk
keluarga besar BUMN dan
masyarakat Indonesia dengan
membuat standar pelayananan
IHC diseluruh Indonesia.

- Memperbesar jaringan pela-
yanan kesehatan diseluruh Indo-
nesia

STRUKTUR PEMEGANG SAHAM PT KRAKATAU MEDIKA

K 9.34%

KRAKATAU

-

PERTANEDRA

61,86%

N

KRAKATAU

IHC

i

1972% K

KRAKATAU

HEALTH CARE

%L0'E

B PT Pertamina Bina Medika IHC
W PT Krakatau Tirta Industri

PTLATINUSA, Tok

— Terciptanya integrase dan eko-
sistem kesehatan nasional

Adapun objektif dan strategi
kunciRSBUMN adalah:
1. Penyediaan layanan kesehatan
berkualitas
2. Peningkatan jaringandan skala
3. Pengembangan kapabilitas &
inovasi
4. Intergrasidansinergi

Untuk mencapai 4 (empat)
objektif tersebutdiperlukan 4 kunci
strategiyaitu;

- Service exelent adalah mem-
berikan pelayanan yang baik dan
berkualitas dengan berorientasi
pada kepuasan pelanggan.

— Leanoperation.

Technology dan service /nno-

vation.

Vaiue chainsynergy.

Manfaat Holding bagi IHC
group adalah;

1. Penguatan Branding yaitu
Menyediakan piatform untuk
mendorong rujukan antar
Rumah Sakit sehingga

dapat

PT Pelat Timah Nusantara Tbk
M PT Krakatau Daya Listrik
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meningkatkan jumlah pasien.
2. Peningkatan Skala dan Market
Share adalah Peningkatan skala
serta kapasitas profesional kese-
hatan se-Indonesia dan Konso-
lidasi pangsa pasar group IHC
secara keseluruhan.
3. Transfer knowlage best practice
bertujuanuntuk:
- Meningkatkan mutu serta
standarisasi pelayanan medik.
— Peningkatan peluang kemi-
traan baik dengan perusa-
haan domistik maupun inter-
national untuk operationa/
excellence.

Kontribusi dari anggota group
IHC adalah;
1. Jangkauan keseluruh Indonesia
IHC member hamper merata di
seluruh Imdonesia

2. Talet Pool adalah keahlian dok-
ter spesialis dan ahli kesehatan
dapat memenuhi kebutuhan
group RS BUMN diberbagaiang-
gotanya.

3. Jaringan klinik dapat mendo-
rong rujukan untuk mening-
katkan jumlah pasien di group
RSBUMN

Saat ini kapasitas tempat tidur
(Bed) PBM IHC saat ini berjumlah
6000 tempat tidur setelah peng-
gabungan 7 Rumah Sakit BUMN
termasuk RS Krakatau Medika.
Dalam menjalankan operasional
Rumah Sakiit supaya efektif dan
efesien untuk mengurangi beban
dan biaya sehingga perusahaan
mendapatkan keuntungan yang
berdampak pada kesejahteraan
karyawan. Karyawan bekerja sung-

guh-sungguh dan meng-hilangkan
ego sektoral sehingga PT Krakatau
Medika akan tumbuh berkembang
bersama karyawan.

Adapun kepemilikan saham
PT Krakatau Medika terdiri dari
saham Pertamedika IHC sebesar
67,86%, PT Krakatau Tirta Industri
19,72%, PT Krakatau Daya Listrik
5,63%, PT Pelat Timah Nusantara tbk
3,07%, PT Krakatau Wajatama 1,92%,
PT Krakatau Enginering 1,02% dan
PT KHI 0,77%. Berdasarkan ke-
pemilikan saham PT Krakatau
Medika sebagian masih dimiliki
oleh anak perusahaan PT Krakatau
Steel. Dengan demikian PT Kraka-
tau Steel melalui anak perusa-
haannya juga berperan dalam me-
ngelola bisnis PT Krakatau Medika.
#HumaskKM
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PERAYAAN HUT KE-25
PT Krakatau Medika

Cilegon, (28/02/2021)

PT Krakatau Medika merayakan HUT-nya ke-25,
perayaan HUT kali ini diadakan secara Live Virtual
melalui zoom meeting dan streaming Youtube,
“Revive The Spirit“ tema HUT kali ini mejadi
semangat baru PT Krakatau Medika semenjak

ReviveThe Spirit , enjadi bagian PBM IHC.

erayaan HUT ke-25 PT Krakatau Medika dihadiri dan ikuti
P oleh sebanyak 100 peserta zoom meeting dan 130 peserta
streaming youtube. Undangan yang pada perayaan ini Komisaris
PT Krakatau Medika, Direktur Utama PBM IHC, Direktur SDM PT
Krakatau Steel, Direksi PT Krakatau Medika, Direksi Purna Tugas,
Ketua SKKM dan undangan lainnya.
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Pada sambutan perayaan HUT
5 Direktur Utama PT Krakatau
lika Togi Sianturi men, mn-
paikan mengucapkan banyak
terima kasih atas waktunya untuk
memenuhiundangan dalam rang-
ka merayakan ulang tahun yang ke
25PT Krakatau Medika

“PT Krakatau Medika menjadi
bagian dari PT Pertamina Bina
Medika IHC pada tanggal 7 Agustus
piople]
strategis dari kementrian BUMN
untuk membentuk Holding Rumah
Sakit sebagai kontribusi dalam
mewujudkan program Indonesia
sehat. Adapun tujuan holding
Rumah Sakit BUMN ini
membangun korporasi ki
Indonesia untuk mewujudkan
ketahanan Kesehatan Nasional.”

g merupakan kebijakan

“Dalam rangka ulang tahun
kali ini kami mengambil tema
Revive The Spirit Semoga dengan
bergabungnya PT Krakatau Medika

dengan PBM IHC akan menambah
semangat baru bagi PT Krakatau
Medika dalam memberikan pela-
yanan kepada pelanggan dan ma-
syarakat. Sebagai upaya untuk me-
wujudkan Visi PT Krakatau Medika

Menjadi Pusat Bisnis Kesehatan
Yang Unggul, Terpercaya dan Ter-
depan di Indonesia kami akan be-
rubah dan berbenah melakukan
transformasi di semua fungsi, dan

menjadikan Rumah Sakit K
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Medika sebagai Pusat Rujukan
Rumah Sakit di wilayah Banten dan
Lampung dengan menyediakan
layanan unggulan seperti : Trauma
Center, Cardiac Center, Cancer
Center dan Stroke Center.”

“Dalam rangka menunjang
operasional PT Krakatau Medika

akan melakukan sinergi dengan
saudara kami sesama Rumah Sakit
BUMN di seluruh Indonesia di
bawah naungan PBM IHC serta
Rumah Sakit di Banten dan Jakarta.
Disamping itu guna menunjang
usaha kami juga akan melakukan
sinergi dengan BUMN dibidang
Asuransi, Farmasi, Perbankan dan

bidang-bidang lainnya, Dalam
waktu dekat Insya Alloh PT Krakatau
Medika akan membangun jejaring
dengan mendirikan Rumah Sakit
tipe C di daerah Serang dan Bakau-
henilampung.” Semoga rencana ini
dapat terwujud. #HumaskKM
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Sambutan Komisaris PT Krakatau Medika
Masyaul Ato,SH,MPH

HUT KE-25
PT KRAKA'
REVIVE THE S,

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

“Senantiasa memanjatkan
puji serta syukur kehadirat Allah
SWT, Tuhan Yang Maha Kuasa, yang
telah memberikan Berkah dan
Karunia-Nya kepada kita sekalian
untuk berkumpul pada pagi hari ini,
guna memperingati Hari Ulang
Tahun PT Krakatau Medika ke-25 Di
tengah suasana khidmat hari ulang
tahun ini saya ingin mengajak
Bapak dan Ibu untuk senantiasa
mendoakan rekan-rekan yang
sedang berjuang mengatasi pan-
demic covid 19. Semoga peristiwa ini
dapat segera berakhir serta
menjadikan kita semakin kuat dan
waspada menghadapi berbagai
tantangan kedepan termasuk ber-
peran aktif dalam pemulihan eko-
nominasional “

“Peringatan Hari Ulang Tahun
PT Krakatau Medika ke- 25 merupa-
kan momentum bangkitnya sema-
ngat bagi seluruh Pekerja PT Kraka-
tau Medika sebagaimana tema HUT
pada hariiniyaitu Revive The Spirit,
seraya berdoa semoga Allah SWT
senantiasa mengiringt dan meridoi
disetiap langkah kita Amiin.”

“Pada 3 (tiga) tahun terakhir
performance PT Krakatau Medika
khususnya trend pendapatan al-
hamdulililah meningkat rata rata
sebesar 4% atau pada tahun 2017
tercapai 285,3 M, Tahun 2018
tercapai Rp.297.8 M dan Tahun 2019
tercapai 310,4 M, tidak lupa saya
menyampaikan apresiasi kepada
seluruh Pekerja PT Krakatau Medika
baik tenaga medis maupun non
medis, atas kerja keras dan kerja
cerdasnya.”

“Telah diidentifikasi ada 7
(tujuh) tantangan utama industri
layanan kesehatan di Indonesia saat
ini,yaitu:

1. Kurangnya infrastruktur pe-
rangkat kerasdan lunak,

2. Disruptive competition,

3. Kurangnya keterjangkauan laya-
nan kesehatan,

. Kualitas layanan yang masih
rendah dantidak konsisten,
Kurangnya riset dan inovasi,
Kurangnyatenaga kesehatan,
Fragmentasi yang tinggi dan
kurangnya skala, masing ma-
sing tantangan ini dapat dipe-
takan pada ekosistem pemang-

ku kepentingan rumah sakit.

“Untuk mengatasi tantangan
ini maka tepatnya pada tanggal 7
Agustus 2020 telah terbentuk Hol-
ding Rumah Sakit BUMN yang
diprakasai oleh Direktur Utama PT
Pertamina Bina Medika IHC DR
Fathema Djan Rahmat, Direktur
Utama PT Krakatau Steel (Persero)
Tbk. Bpk. Silmi Karim serta Direksi
BUMN lainnya yang merupakan
pengejawentahan dari Surat Men-
teri BUMN No S- 736/MBU/12/2016
tanggal 21 Desember 2016 tentnag
pembentukan ho/ding Rumah Sa-
kit BUMN dan Surat Menteri BUMN
No. S-118/MBU/02/2020 tanggal 17
Februari 2020 tentang integrasi dan
peningkatan nilai rumah sakit
BUMN."

“Dalam mengelola Rumah
Sakit kita canangkan 31 inisiatif
strategi yang harus dijalankan dan
terbagi dalam 4 strategi besar yaitu
meliputi service excellence, lean
operation, technology & service in-
novation dan vajue chain strategy.
Dan Alhamdulillah melalui pelak-
sanaan 4 strategi besar yang di-
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Jjalankan oleh Direksi PT Krakatau
Medika pecapaian kinerja untuk
tahun buku 2020 Audited pada
umumnya relatiftercapaitarget.”

“Yang lebih membanggakan
lagi kinerja PT Krakatau Medika
pada Januari 2021, Pendapatan
telah tercapai diatas target atau
sebesar 104% diatas target pro-
porsional tahun 2021 dan EBITDA
MARGIN telah tercapai diatas target
atau tercapai sebesar 2391
target tahun 2021 sebesar 15,34

Kami mengucapkan terima
kasih kepada Direksi PT KM dan
seluruh pekerja atas kontribusiyang
diberikan bagi Kralatau Medika.
Saya meyakini bahwa seluruh
sumbangsihyang kita lakukan akan
memberikan manfaat yang besar
bagi kemajuan perusahaan dan
bangsa Indonesia.

Ada 4 (empat) hal yang perlu
kita jalankan bersama dengan baik
yaitu;

1. Tingkatkan inovasi dan krea-
tivitas. Tuntutan bisnis kian be-
rubah dengan cepat, sehingga
dibutuhkan cara-cara baru un-
tuk dapat menjawab tuntutan
bisnis tersebut. Dengan cara
tersebut PT Krakatau Medika
dapat memberikan jasa dan
produk yang akan dicintai oleh
captavie market maupun ma-
syarakat.

. Terbuka untuk melakukan kola-
borasi dengan pihak-pihak lain
dan stakehoi/der, karena kita
tidak dapat melakukan semua
secara sendiri. Bersikap rendah
hati dengan tetap memegang
kepercayaandiriyang tinggidan
jangan pernah menggadaikan
integritaskita

3. Bersikap rendah hati dan profe-

sional. PT Krakatau Medika
harus selalu mengutamakan
pelayanan yang terbaik bagi
masyarakat. Oleh karena itu
mari kita bergerak maju mem-
bangun citra Krakatau Medika
yang rendah hati dan profes-
sional.

Dalam bertindak selaku me-
ngedepankan prinsip prinsip
Good Corporate Governance
maupun Good Clinical Gover-
fplelgle)

“Terima kasih kepada para
Pemegang Saham dan seluruh pe-
kerja atas kontribusi yang diberikan
bagi PT Krakatau Medika. saya
meyakini bahwa seluruh sum-
bangsih yang kita lakukan akan
memberikan manfaat yang besar
bagi kemajuan Bangsa dan Negara,
dirgahayu PT Krakatau Medika ke-
25semoga suksesdan jaya selalu.”

Sambutan Direktur Utama PBM IHC

Dr. dr. Fathema Djan Rachmat, SpB., SpBTKV(K)., MPH

“Selamat ulang tahunyang ke-
25 pada PT Krakatau Medika dan
segenap karyawan Krakatau Medi-
ka, semoga Krakatau Medika se-
makin maju dan menjadi pilihan
bagi masyarakat Indonesia dan
sebagai rumah sakit yang ber-
kualitas tinggi khusus-nya di
Banten sejak didirikannya Krakatau
Medika 28 Februari 1996 perkem-
bangan bisnis telah menunjukkan
kemajuan yang cukup signifikan
seperti pembangunan klinik Pra-
tama, optimalisasi pelayanan rawat
inap VIP,yang baru saja saya dengar
adalah pengembangan pelayanan
yang sudah lama tetapi diaktifkan
kembali dan ditingkatkan seperti
layananannya seperti Cateterisasi
Jjantung, layanan stroke dan layanan
Terapi Oksigen dan Hiperbarik, dan
saya berharap bahwa Pertamedika
IHC bersama-sama dengan Kra-
katau Medika dapat membangun
pusat kesehatan yang unggul
terpercaya dan terdepan pada

B rrakaray

tahun2021."

“Saat ini kita masih akan
menghadapi kasus covid yang
belum juga surut namun hal ini
tidak boleh menyurutkan semanga
kita dalam melayani masyarakat
Indonesia, ini menjadikan tahun
sebagai tahun kebangkitan dan
tahun kesempatan Holding Rumah
Sakit BUMN dan Krakatau Medika

2 M

untuk dapat bangkit dan melaku-
kan transformasi untuk menjadi
lebih baik lagi, tahun ini saya me-
yakini bahwa kita sebagai jaringan
Rumah Sakit terbesar akan bisa
menciptakan revenue lebih dari 5
Triliun rupiah dan laba lebih dari300
miliar rupiah oleh karena itu pro-
gram-program yang telah dica-
nangkan dan harus dilaksanakan
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dengan baik. Saya berharap dengan
adanya solidaritas yang tinggi kita
bisa mencapai apa yang kita cita-
citakan untuk menciptakan ketaha-
nan kesehatan nasional bagi Repu-
blik Indonesia dengan momentum
ini diharapkan PT Krakatau Medika
dan seluruh komponen perusahaan

dapat bekerja lebih baik lagi
mencapai EBITDA margin yang
lebih baik lagi melakukan produk-
tivitas dan utilitasi alat kedokteran
dan pengembangan layanan ung-
gulan bisa dilakukan dengan baik
sehingga ke depannya seluruh
Insan diberikan kesempatan

mencapai yang lebih baik lagi. saya
mengharapkan Krakatau Medika
bahu-membahu untuk membe-
rikan pelayanan terbaik bagi
masyarakat Indonesia, Dirgahayu
PT Krakatau Medika sukses dan
Jjayaselalu.#

Sambutan Ketua Serikat Karyawan Krakatau Medika
Tarmizi

Ulang tahun yang ke-25 Ta-
hun, merupakan ulang tahun yang
istimewa bagi Krakatau Medika. Ini
merupakan ulang Tahun yang
pertama kita bersama Pertamina
Bina Medika dan IHC,

Bersama Pertamina Bina Me-
dika perusahaan kita akan semakin
maju dan jaya, kita sangat meng-
harapkan dengan kemajuan dan
kejayaan perusahaan kesejahteraan
kita tidak makin berkurang tetapi
akan semakin bertambah.

Yang tidak kalah pentingnya
bagikamiadalah bagaimana antara
Serikat dan perusahaan bisa saling
bersinergi dengan baik dengan
cara menjalankan PKB yang telah
disepakati dengan utuh dan baik
sehingga dapat tercipta mitra kerja
yang konstruktif tanpa harus saling
curiga. Yang terakhir, marilah kita
Jjaga perusahaan kita ini mulai dari

45% - 70%

komisaris direksi dan seluruh kar-
yawan dan karyawati. Mari kita
berupaya terus-menerus mening-
katkan kinerja, menjaga kekom-
pakan, dan memantapkan kesa-
maan persepsi di antara segenap

35%

MENCUCH TANGAN
di Air

MEMAKAI MASKER

karyawan dalam berbagai hal,
sehingga perusahaan kita bisa
semakin berkembang dan jaya,
dengan Jaya nya perusahaan maka
wajib bagi perusahaan untuk men-
sejahterakan karyawan. #

TURUNKAN
RISIKO TERTULAR

CoviD-19
HINGGA 99,9¢
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RSKM Memberikan
Layananan Vaksin
untuk Lansia

Cilegon, 24 Maret 2021

ntuk mensukseskan mendukung
U program pemerintah Indonesia
dalam program vaksin nasional
Rumah Sakit Krakatau Medika memberi-

kan layanan Vaksin untuk para lansia yang
berdomisili di Kota Cilegon.

Pemberian Vaksin untuk lansia ini
dapat dilakukan sebanyak 30 lansia tiap
harinya berdasarkan distribusi vaksin yang
diberikan oleh Dinas Kesehatan Kota
Cilegon. Pelayanan vaksin dengan sasaran
lansia ini diharapkan dapat mengurangi
angka mortalitas pandemi covid-19.
#HumaskM
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BMKM
BERBAGI

dengan Dhuafa
Sekitar Perusahan

RSKM, Selasa 6 April 2021

aitul Mal Krakatau Medika (BMKM) membe-
B rikan bantuan paket sembako kepada kaum
duafa yang berada disekitar perusahaan. Acara
ini dihadiri oleh direksi PT Krakatau Medika dr. Neny
Herawati sebagai Direktur Operasional, Akhmad
Syariful Huda sebagai SEVP Business Support PT
Krakatau Medika dan Ahmad Wahidin Ketua BMKM
besertajajaran pengurus.

Ahmad Wahidin selaku Ketua BMKM membe-

rikan keterangan bahwa pemberian paket sembako
sebanyak 142 paket ini dalam rangka menyambut bulan
Ramadhan berbagi kapada kaum duafa yang berada
disekitar perusahaan PT Krakatau Medika terdiri dari
tukang becak, petugas kebersihan, dan masyarakat
sekitar. Semoga pemberian paket sembako ini dapat
bermanfaat bagi mereka dan menjadi amal jariah bagi
karyawan PT Krakatau Medika yang sudah menginfak-
kan rezekinya setiap bulan ke BMKM. #HumaskM
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PROGRAM CSR RS KRAKATAU MEDIKA
Peduli Gizi Warga Kelurahan Tegal Bunder

Cilegon, 07 April 2021

eduli Gizi dan Nutrisi balita Rumah Sakit
P Krakatau Medika memberikan bantuan

makanan tambahan berupa susu dan
makanan nutrisi kepada anak balitayang memiliki
kesehatan gizidibawah standar di Kelurahan Tegal
Bunder Kecamatan Purwakarta.

Pada kegiatan ini RSKM bekerja sama
dengan bagian gizi Puskesmas Kecamatan
Purwakarta memberikan makanan tambahan
dan penyuluhan kesehatan kepada orang tuanya.
Acara ini dihadiri oleh pejabat pemerintah Lurah
Tegal Bunder bapak Suedi, Kabid Humas dan
Perkantoran Arrie Sutanto, SE dan bagian gizi
Puskesmas Purwakarta Warsiti, Amd.G.
#humaskm

Goweser KM Touring
Tempuh Rute RSKM - Tanjung Lesung

Cilegon, Sabtu 10 April 2021
oweser KM tempuh rute RS Krakatau Medika —
G Tanjung Lesung sejauh 98.9 km, rute RSKM -TL
ini dibagi 4 etape, etape 1 RSKM - Karang
Bolong, etape ke-2 Karangbolong - Labuan, etape ke-3
Labuan - Panimbang dan etape ke-4 Penimbang —
Tanjunglesung.

Rute kali ini dilkuti oleh 7 goweser terdiri dari
Akhmad Syariful Huda, Bagoes, Rahmat, EdiJ, Agusdan
AW. Ketua Goweser KM Bagoes mengatakan kegiatan
ini adalah gowes tahunan untuk menjaga kesehatan
karyawan dan akan dilakukan tahun berikutnya.
#GoKM
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HUMAS DAN TIM MILLENIAL
PT KRAKATAU MEDIKA

Mengikuti Pelatihan Online Public Speaking,
Personal Branding & Problem Solving

RSKM, Kamis, 08 April 2021

umas dan Tim Mileneal PT Krakatau
H Medika mengikuti pelatihan online

tentang public speaking, personal
branding & problem solving selama 3 hari
mulai tanggal 08 -10 April 2021 yang didakan
oleh LPKN ( Lembaga Pengembangan dan
Konsultasi Nasional). Pelatihan ini bertujuan
untuk membangun dan meningkatkan
kemampuan Humas dan Tim Mileneal PT
Krakatau Medika dalam berkomunikasi dan
memberikan informasi. #humaskM
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KEMENTERIAN AGAMA RI
JADUAL IMSAKIYAH WILAYAH SERANG - CILEGON (BANTEN)

SERANG (BANTEN) : f=-06° 08’ | = 106° 09' BT. (WIB), Arah Kiblat: 64° 42’ U-B

TANGGAL TERBIT MAGHRIB [ISYA'
ApnI/Mel

Selasa 15:17 19:07
Rabu 2 14 4:38 4:48 5:54 6:21 11:58  15:17 17:58 19:07
Kamis 3 15 4:38 4:48 5:54 6:20 11:57 15117  17:57  19:.07
Jumat 4 16 4:38 4:48 5:54 6:20 11:57 15:17  17:57 19:06
Sabtu (5 17 4:38 4:48 5:53 6:20 11:57 15:117  17:56 19:06
Ahad 6 18 4:37 4:47 5:53 6:20 11:57  15:17 17:56  19:06

7 19 4:37 4:47 5:53 6:20 11:57 1517  17:56 19:05
Selasa 8 20 4:37 4:47 5:53 6:20 11:56 15:117  17:55 19:05
Rabu 9 21 4:37 4:47 5:53 6:20 11:56 15:16 17:55 19:05
Kamis 22 4:37 4:47 5:53 6:20 11:56 15116  17:55 19:04
Jumat 23 4:37 4:47 5:53 6:20 11:56 15:16  17:54 19:04
Sabtu 24 4:37 4:47 5:53 6:20 11:56  15:16 17:54 19:04
Ahad 25 4:37 4:47 5:53 6:20 11:55 15116  17:54 19:.04
Senin 26 4:36 4:46 5:53 6:20 11:55 15:116  17:53 19:04
Selasa 27 4:36 4:46 5:53 6:20 11:55 15:16 17:53 19:03
Rabu 28 4:36 4:46 5:53 6:20 11:55 15:16 17:53 19:03
Kamis 29 4:36 4:46 5:53 6:20 11:55  15:16  17:53  19:03 [
4:36 4:46 5:53 6:20 11:55 15116  17:52 19:03 &
4:36 4:46 5:53 6:20 11:55 15:16 17:52  19:03
4:36 4:46 5:53 6:20 11:54 15116  17:52  19:02
4:36 4:46 5:53 6:20 11:54 15116  17:52 19:02
4:36 4:46 5:53 6:20 11:54 15116  17:51 19:02
4:36 4:46 5:53 6:21 11:54 15116  17:51 19:02
4:36 4:46 5:53 6:21 11:54 15116  17:51 19:02
4:36 4:46 5:53 6:21 11:54 15:116  17:51 19:02
Sabtu 4:35 4:45 5:53 6:21 11:54 15:16 17:51  19:02
Ahad 4:35 4:45 5:53 6:21 11:54 15:16  17:50 19:02
Senin 4:35 4:45 5:53 6:21 11:54 15116  17:50 19:02
Selasa 4:35 4:45 5:54 6:21 11:54 15:16 17:50 19:02
Rabu 4:35 4:45 5:54 6:21 11:54 15:16  17:50 19:02
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